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令和３年度白石町一般会計補正予算（第６号） 

 

令和３年度白石町の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１６６，９５１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

１５，８０２，８９５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

 

令和３年１２月１日専決 

 

白石町長 田 島  健 一    



歳 入

第１表　歳入歳出予算補正

（単位：千円）

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に か か る 額

歳 入 合 計
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１５.国 庫 支 出 金 １，５３４，７４６ １６６，９５１ １，７０１，６９７

　２.国 庫 補 助 金 ４６７，１２５ １６６，９５１ ６３４，０７６

１４，１０１，１９８ １４，１０１，１９８

１５，６３５，９４４ １６６，９５１ １５，８０２，８９５



歳 出 （単位：千円）

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に か か る 額

歳 出 合 計
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　３.民 生 費 ３，７０６，０４８ １６６，９５１ ３，８７２，９９９

　２.児 童 福 祉 費 １，４０５，０６２ １６６，９５１ １，５７２，０１３

１１，９２９，８９６ １１，９２９，８９６

１５，６３５，９４４ １６６，９５１ １５，８０２，８９５



一　　般　　会　　計

予 算 に 関 す る 説 明 書



１　総 括

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳 入
（単位：千円）

款
増 減 率

(%)
　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

補正されなかった款にかかる額

歳 入 合 計
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１５.国 庫 支 出 金 １，５３４，７４６

１４，１０１，１９８

１５，６３５，９４４

１６６，９５１

１６６，９５１

１，７０１，６９７

１４，１０１，１９８

１５，８０２，８９５

１０．９

１．１



歳 出

款 　　計　　　補正額　補正前の額

増 減 率

(%)国県 支出 金

（単位：千円）

補正されなかった款にかかる額

歳 出 合 計
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　３.民 生 費 3,706,048 166,951 3,872,999 166,951 4.5

11,929,896 11,929,896

15,635,944 166,951 15,802,895 166,951 0 0 0 1.1

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

そ の 他

特 定 財 源
一 般 財 源

地 方 債



（款） １５ 国庫支出金
（項） 　２ 国庫補助金

２　歳 入
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（単位：千円）

節
目

計

補正前の額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

2.民 生 費 国 庫 補 助 金 62,170

467,125

166,951

166,951

229,121

634,076

12.子育て世帯等臨時特別
支援事業費補助金

166,951子育て世帯等臨時特別支援事業費補助金　　
　　　　　　　　　　　　　　　　 165,000
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
子育て世帯等臨時特別支援事業事務費補助金
　　　　　　　　　　　　　　　　　 1,951



（項） 　２ 児童福祉費
（款） 　３ 民生費

３　歳 出
-8-

（単位：千円）

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳 節

特 定 財 源

1.児童福祉
総務費

64,782

1,405,062

166,951

166,951

231,733

1,572,013

166,951

166,951 0 0 0

1.

3.

8.

10.

11.

12.

18.

報 酬

職員手当
等

旅 費

需 用 費

役 務 費

委 託 料

負担金、
補助及び
交付金

143

150

9

250

501

898

165,000

一般事務補助職員報酬 143

時間外勤務手当 150

費用弁償 9

消耗品費 250

通信運搬費 303

手数料 198

システム改修委託料 898

子育て世帯への臨時特別給付金
165,000

目

計

補正前の額 補 正 額 計

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明
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１．一般職

（１） 総   括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（ 214 ）

264

（ 213 ）

264

（ 1 ）

10,117 28,236 9,267 10,579 16,800 278,422 173,898 84,820 203,656 444

10,117 28,236 9,267 10,579 16,800 278,422 173,898 84,670 203,656 444

150

　　　　給与費明細書

期 末 手 当

143

2,403,776

地 域 手 当 住 居 手 当

364,9782,038,798

職員手当
の 内 訳

補 正 後

補 正 前 189,932

時間外
勤務手当

管 理 職
手 当

扶 養 手 当 勤勉手当通 勤 手 当

比 較

備 考

宿日直
手当

退職手当
管理職員特
別勤務手当

（単位：千円）

児 童 手 当

293

2,404,069

293

1,032,777

150

（単位：千円）

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

364,9782,039,091

職 員 数

816,2391,032,777190,075

比 較

補 正 前

補 正 後

816,089

（人）

区 分

-9-
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ア.　会計年度任用職員以外の職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（ 17 ）

241

（ 17 ）

241

（ ）

10,117 28,236 9,267 9,467 16,800 233,466 173,898 84,519 195,207 444

10,117 28,236 9,267 9,467 16,800 233,466 173,898 84,369 195,207 444

150

備考

１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものである。

２　（　）内は、短時間勤務職員について外書きしたものである。

宿日直
手当

退職手当

150

（単位：千円）

管理職員特
別勤務手当

児 童 手 当

比 較 150 150

職員手当
の 内 訳

比 較

管 理 職
手 当

扶 養 手 当 地 域 手 当

1,745,742

勤勉手当
時間外

勤務手当
通 勤 手 当住 居 手 当

326,884 2,072,626

期 末 手 当

区 分
給 与 費

共 済 費 合 計

326,884 2,072,776

職 員 数

（人）

補 正 前 984,471

備 考

補 正 後 984,471 761,421 1,745,892

（単位：千円）

761,271

区 分

補 正 後

補 正 前

-10-



-11-

イ.　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（ 197 ）

23

（ 196 ）

23

（ 1 ）

（単位：千円）

1,112 44,956 301 8,449

1,112 44,956 301 8,449

備考

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものである。

２　（　）内は、会計年度任用職員の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの

　通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたものである。

比 較

職員手当
の 内 訳

通 勤 手 当 期 末 手 当
時 間 外

勤 務 手 当
退 職 手 当

143

190,075 54,818 293,199

143

331,150293,056 38,094

区 分
給 与 費

共 済 費

補 正 後

補 正 前

合 計 備 考

331,29338,094

（単位：千円）

補 正 後

48,306

補 正 前

189,932 48,306 54,818

143

比 較

職 員 数

（人）

区 分
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(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外）

区 分 増 減 額

職員手当 150

（単位：千円）

給 料

そ の 他 の 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

説 明

150 時間外勤務手当の増減分 150

備 考増 減 事 由 別 内 訳

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分
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